
Het Eindverslag 
Je moet een uitgebreid verslag maken aan de hand van onderstaande punten. Het is de bedoeling 

dat je één verslag maakt van de hele periode. Het verslag moet minimaal 4 kantjes A4 (de eerste 

bladzijde niet meegerekend!) zijn. Dit is de afsluitende opdracht van jouw periode.  

 

Het gaat daarbij vanzelfsprekend om de beroepshandelingen. Het is niet de bedoeling dat je een 

verslag maakt van allerlei feiten en de gezellige momenten. Je moet het antwoord verwerken in 

een verhaal en niet zomaar antwoord geven op de vragen.  

 

 

Opdracht A:  

Je moet onderstaande punten in je verslag verwerken: 

- zorg voor een voorblad  

- zorg voor een inleiding 

- zorg voor een inhoudsopgave 

- zorg voor paginanummers 

- zorg voor een slot, een evaluatie 

- eigen naam, adres en telefoonnummer 

- de naam van je mentor en D en P docenten op school 

 

 De volgende vragen moet je ook verwerken in je verslag:  

- In welk team heb je gewerkt?  

- Met wie heb je samengewerkt? 

- Hoe ging die samenwerking?  

- Heb je werkzaamheden verricht? Zo ja, welke? 

- Hoe vond je de werkzaamheden?  

- Wat vond je leuk? Waarom? 

- Wat vond je gemakkelijk? Waarom?  

- Wat vond je moeilijk? Waarom?  

- Welke competenties (zie opdracht B) had je nodig voor bepaalde werkzaamheden? 



- Welke werkzaamheden kon je wel en niet verrichten en waarom?  

- Kon je bepaalde werkzaamheden niet verrichten doordat je nog niet over de juiste     

  Competenties (zie opdracht B) beschikte? 

- Denk je dat je bepaalde werkzaamheden in de toekomst beter zou kunnen verrichten als     

  je over de juiste competenties zou beschikken? 

- Waar zou jij nog aan moeten werken?  

 

- Welke werkzaamheden heb je niet gedaan, die je wel graag had willen doen?  

- Welke werkzaamheden doe je zelfstandig?  

- Welke werkzaamheden doe je uit jezelf?  

- Hoe denk je zelf over de kwaliteit van het werk dat jij verricht? Leg uit waarom je dat  

  vindt.  

- Wat heb je geleerd? 

 - Welke "schoolkennis" heb je in praktijk kunnen toepassen?  

- Welke competenties (zie opdracht B) heb je je eigen gemaakt?  

- Welke competenties moet je nog leren?  

- Hoe reageer je op positieve en/of negatieve kritiek?  

- Wat heb je met deze kritiek gedaan?  

- Hoe reageer je op onverwachte situaties?  

- Zou je na deze periode nog steeds kiezen voor dit soort werk?  

- Waarom wel/waarom niet?  

  



Opdracht B 

Jouw ontwikkelde competenties 
Vul bij de gedragskenmerken of je ze hebt laten zien, geef ook een voorbeeld van een 

situatie waaruit blijkt dat je het kon/niet kon. 

Ik heb de volgende 

gedragskenmerken toegepast: 

Ja/nee voorbeeld: 

Ik respecteer verschillen tussen 

mensen en mijzelf. 

 

  

Ik pas me aan de regels van de 

omgeving waarin ik werk aan. 

 

  

Ik ga zorgvuldig om met de 

spullen van anderen. 

 

  

Ik ga zorgvuldig om met 

vertrouwelijke informatie over 

mijn collega’s en cliënten . 

 

  

Ik kom mijn afspraken na. 

 

  

Ik luister naar feedback van 

anderen over mijn werk of 

(beroeps)-houding. 

  

Ik verander zo nodig mijn 

gedrag/ houding. 

 

  

Ik blijf mijn werk rustig 

uitvoeren, ook als het even 

tegenzit. 

  



Ik heb de volgende 

gedragskenmerken toegepast: 

Ja/nee voorbeeld: 

Ik zeg het tijdig tegen mijn 

docent als het werk te moeilijk of 

te veel voor mij is. 

  

Ik laat zien dat ik mijn werk zo 

goed mogelijk wil doen. 

 

  

Ik zie wat er gedaan moet 

worden en pak dit in overleg op. 

  

Ik neem zelf initiatief om andere 

werkzaamheden uit te voeren als 

ik klaar ben met mijn opdracht. 

  

Ik toon belangstelling voor 

collega’s. 

  

Ik laat merken dat ik begrip heb 

voor opvattingen en gevoelens 

van collega’s. 

  

Ik luister goed naar anderen en 

laat anderen uitspreken. 

  

Ik vraag hulp als ik dat nodig heb. 

 

  

Ik vraag of ik een andere collega 

kan helpen. 

 

  

Ik help andere collega’s. 

 

  

Ik kan met verschillende collega’s 

werken. 

 

  

Ik zeg eerlijk en beleefd wat ik 

vind. 

  

 


